UCHWALA Nr [o]
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
»MERCOR?” S.A. z siedziba w Gdansku (,,Spétka”)
z dnia 30 wrzes$nia 2022 r.

w sprawie wyboru Przewodniczacego Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

Walne Zgromadzenie Spotki, dziatajac na podstawie art. 409 § 1 Kodeksu spotek handlowych i § 7
Regulaminu Walnego Zgromadzenia Spotki, wybiera [---] na Przewodniczacego Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia.---

Liczba akcji, z ktorych oddano glosy: [---] — procentowy udziat tych akcji w kapitale zaktadowym: [---]
Laczna liczba waznych glosow: [---]

Liczba glosow ,,za”: [---]

Liczba glosow ,,przeciw”: [---]

Liczba gltosow ,,wstrzymujgcych sie”: [---]




UCHWALA Nr [o]
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
»MERCOR?” S.A. z siedzibg w Gdansku (,,Spotka”)
z dnia 30 wrze$nia 2022 r.

w sprawie uchylenia tajnosci glosowania w przedmiocie wyboru komisji skrutacyjnej

Walne Zgromadzenie Spotki, dziatajac na podstawie art. 420 § 3 Kodeksu spotek handlowych,
postanawia o uchyleniu tajno$ci gtosowania w przedmiocie wyboru komisji skrutacyjnej.---

Liczba akcji, z ktorych oddano glosy: [---] — procentowy udziat tych akcji w kapitale zaktadowym: [---]
Laczna liczba waznych gloséw: [---]

Liczba glosow ,,za”: [---]

Liczba glosow ,,przeciw”: [---]

Liczba glosow ,,wstrzymujacych si¢”: [---]




UCHWALA Nr [o]
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
»MERCOR?” S.A. z siedziba w Gdansku (,,Spétka”)
z dnia 30 wrzes$nia 2022 r.

w sprawie wyboru komisji skrutacyjnej

Walne Zgromadzenie Spotki powotuje w sktad komisji skrutacyjnej nastgpujace osoby:
1 [-]
2. [~]
3 [~

Liczba akcji, z ktorych oddano glosy: [---] — procentowy udziat tych akcji w kapitale zaktadowym: [---]
Laczna liczba waznych glosow: [---]

Liczba glosow ,,za”: [---]

Liczba glosow ,,przeciw”: [---]

Liczba glosow ,,wstrzymujacych sie”: [---]




UCHWALA Nr [o]
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
»MERCOR?” S.A. z siedziba w Gdansku (,,Spétka”)
z dnia 30 wrzes$nia 2022 r.

W sprawie przyjecia porzadku obrad

Walne Zgromadzenie Spoftki, dziatajac na podstawie § 8 Regulaminu Walnego Zgromadzenia Spotki,
przyjmuje nastgpujacy porzadek obrad, zawarty w ogloszeniu o zwotaniu Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Spotki:

1.

n

IS

Otwarcie obrad i wybdr Przewodniczacego Zgromadzenia.

Stwierdzenie prawidlowosci zwolania Walnego Zgromadzenia oraz jego zdolnosci do

podejmowania uchwat, sporzadzenie listy obecnosci.

Uchylenie tajnosci gtosowania w przedmiocie wyboru komisji skrutacyjne;.

Wybdr komisji skrutacyjne;.

Przyjecie porzadku obrad.

Przedstawienie uchwat:

a) Rady Nadzorczej, co do uchwat (spraw) wnoszonych przez Zarzad do porzadku obrad
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia,

b) Rady Nadzorczej w sprawie o$wiadczen do raportow rocznych wynikajacych z
Rozporzadzenia Ministra Finanséw w sprawie informacji biezacych i okresowych
przekazywanych przez emitentow papieré6w wartoSciowych oraz warunkéw uznawania za
rownowazne informacji wymaganych przepisami prawa panstwa niebgdacego panstwem
cztonkowskim — za rok obrotowy trwajacy od dnia 1 kwietnia 2021 r. do dnia 31 marca 2022
r.,

c) Rady Nadzorczej w sprawie oceny jednostkowego sprawozdania finansowego Spoftki,
skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatlowej ,,MERCOR” S.A. oraz
sprawozdania Zarzadu z dziatalno$ci Spotki i Grupy Kapitatowej ,,MERCOR” S.A. — za rok
obrotowy trwajacy od dnia 1 kwietnia 2021 r. do dnia 31 marca 2022 r.,

d) Zarzadu w sprawie wniosku co do podziatu zysku wypracowanego przez Spotke w roku
obrotowym trwajacym od dnia 1 kwietnia 2021 r. do dnia 31 marca 2022 r.,

e) Rady Nadzorczej w sprawie oceny wniosku Zarzadu dotyczacego podziatu zysku za rok
obrotowy trwajacy od dnia 1 kwietnia 2021 r. do dnia 31 marca 2022 r.,

f) Rady Nadzorczej w sprawie Sprawozdania Rady Nadzorczej z wynikéw oceny
sprawozdania finansowego (jednostkowego i skonsolidowanego), sprawozdania Zarzadu z
dziatalnosci Spoétki i Grupy Kapitatowej ,, MERCOR” S.A. oraz wniosku Zarzadu, co do
podziatu zysku — za rok obrotowy trwajacy od dnia 1 kwietnia 2021 r. do dnia 31 marca
2022r.,

g) Rady Nadzorczej w sprawie przyjecia Sprawozdania Komitetu Audytu z dziatalnosci w roku
obrotowym trwajgcym od dnia 1 kwietnia 2021 r. do dnia 31 marca 2022 r.,

h) Rady Nadzorczej w sprawie przyj¢cia Sprawozdania Komitetu Wynagrodzen z dziatalnosci
w roku obrotowym trwajacym od dnia 1 kwietnia 2021 r. do dnia 31 marca 2022 r.,

i) Rady Nadzorczej w sprawie przyjecia Sprawozdania z dziatalnoéci Rady Nadzorczej, za rok
obrotowy trwajacy od dnia 1 kwietnia 2021 r. do dnia 31 marca 2022 r.,

J) Rady Nadzorczej w sprawie przyjecia Sprawozdania o wynagrodzeniach Cztonkéw Zarzadu
i Rady Nadzorczej, sporzadzonego przez Rade Nadzorcza za rok obrotowy trwajacy od dnia
1 kwietnia 2021 r. do dnia 31 marca 2022 r.,

k) Rady Nadzorczej w sprawie wnioskow do Walnego Zgromadzenia o udzielenie
absolutorium Cztonkom Zarzadu z wykonania obowigzkéw w roku obrotowym trwajacym
od dnia 1 kwietnia 2021 r. do dnia 31 marca 2022 r.,

I) Rady Nadzorczej w sprawie wnioskow do Walnego Zgromadzenia o udzielenie
absolutorium Cztonkom Rady Nadzorczej z wykonania obowigzkéw w roku obrotowym
trwajacym od dnia 1 kwietnia 2021 r. do dnia 31 marca 2022 r.

Rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania Zarzadu z dziatalnoSci Spoétki oraz Grupy

Kapitatowej ,, MERCOR” S.A., za rok obrotowy trwajacy od dnia 1 kwietnia 2021 r. do dnia 31

marca 2022 r.



10.

11.

12.
13.
14.
15.

16.
17.

Rozpatrzenie i zatwierdzenie rocznego jednostkowego sprawozdania finansowego Spotki, za
rok obrotowy trwajgcy od dnia 1 kwietnia 2021 r. do dnia 31 marca 2022 r.

Rozpatrzenie i zatwierdzenie rocznego skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy
Kapitatowej ,, MERCOR” S.A., za rok obrotowy trwajacy od dnia 1 kwietnia 2021 r. do dnia 31
marca 2022 r.

Rozpatrzenie i zatwierdzenie Sprawozdania Rady Nadzorczej z dziatalno$ci w roku obrotowym
trwajacym od dnia 1 kwietnia 2021 r. do dnia 31 marca 2022 r.

Podjecie uchwaty opiniujacej Sprawozdanie Rady Nadzorczej o wynagrodzeniach Czlonkow
Zarzadu i Rady Nadzorczej, sporzadzonego przez Rade Nadzorcza za rok obrotowy trwajacy od
dnia 1 kwietnia 2021 r. do dnia 31 marca 2022 r.

Udzielenie Czlonkom Zarzadu Spoélki absolutorium z wykonania obowiazkow w roku
obrotowym, trwajacym od dnia 1 kwietnia 2021 r. do dnia 31 marca 2022 r.

Udzielenie Czlonkom Rady Nadzorczej absolutorium z wykonania obowigzkéw w roku
obrotowym, trwajacym od dnia 1 kwietnia 2021 r. do dnia 31 marca 2022 r.

Podziat zysku wypracowanego przez Spotke w roku obrotowym trwajacym od dnia 1 kwietnia
2021 r. do dnia 31 marca 2022 r.

Ustalenie liczby Cztonkoéw Rady Nadzorczej nowej Wspolnej 5-letniej Kadencji.

Powotanie Cztonkéw Rady Nadzorczej nowej Wspolnej S-letniej Kadencji.

Zamkniecie obrad Zgromadzenia.

Liczba akcji, z ktorych oddano glosy: [---] — procentowy udziat tych akcji w kapitale zaktadowym: [---]

Laczna liczba waznych gltosow: [---]

Liczba glosow ,,za”: [-]

Liczba glosow ,,przeciw”: [---]

Liczba glosow ,,wstrzymujacych si¢”: [---]




Uchwata Nr 29/2022

Rady Nadzorczej ,MERCOR” Spotka Akcyjna z siedziba w Gdansku

(dalej: ,Spotka” lub ,»MERCOR« S.A.”)
z dnia 31 sierpnia 2022 r.

w sprawie: projektow uchwal wnoszonych przez Zarzad do porzadku obrad

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy.

§1

1.  Dziatajac na podstawie zasady 4.7. ,Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na GPW
2021” oraz § 4 ust. 1 Regulaminu Walnego Zgromadzenia Spo6tki, Rada Nadzorcza
niniejszym rozpatrzyta, uzasadnita i zaopiniowata przedstawione jej przez Zarzad
Spotki propozycje uchwat najblizszego Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Akcjonariuszy, planowanego na miesigc wrzesien 2022 r., w nastepujacych
sprawach:

rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania Zarzadu z dziatalno$ci Spotki
oraz Grupy Kapitatowej ,MERCOR” S.A., za rok obrotowy trwajacy od dnia 1
kwietnia 2021 r. do dnia 31 marca 2022 r.:

(sprawa wynika z obowiqzujgcych przepisow prawa - zwilaszcza z: art.
393 pkt 1) k.s.h., art. 395 § 2 pkt 1) k.s.h., art. 395 § 5 k.s.h., art. 49 ust. 1
oraz art. 55 ust. 2 w zw. z art. 55 ust. 2a ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r.
o rachunkowosci (tj. Dz.U. z 2021 r. poz. 217)),

rozpatrzenie i zatwierdzenie rocznego jednostkowego sprawozdania
finansowego Spoiki, za rok obrotowy trwajacy od dnia 1 kwietnia 2021 r. do
dnia 31 marca 2022 r.:

(sprawa wynika z obowiqzujacych przepisow prawa - zwlaszcza z: art.
393 pkt 1) k.s.h., art. 395 § 2 pkt 1) k.s.h., art. 53 ust. 1 ustawy z dnia 29
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (tj. Dz.U. z 2021 r. poz. 217)),
rozpatrzenie i zatwierdzenie rocznego skonsolidowanego sprawozdania
finansowego Grupy Kapitatowej ,MERCOR” S.A., za rok obrotowy trwajacy od
dnia 1 kwietnia 2021 r. do dnia 31 marca 2022 r.:

(sprawa wynika z obowiqzujgcych przepiséw prawa - zwlaszcza z: art.
393 pkt 1) k.s.h., art. 395 § 2 pkt 1) k.s.h., art. 395 § 5 k.s.h., art. 55 oraz art.
63c ust. 4 ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (tj. Dz.U. z
2021 r. poz. 217)),

rozpatrzenie i zatwierdzenie Sprawozdania z dziatalno$ci Rady Nadzorczej
Spoétki w roku obrotowym, trwajacym od dnia 1 kwietnia 2021 r. do dnia 31
marca 2022 r.:

(sprawa wynika z art. 393 § 1 pkt 1) k.s.h., art. 395 § 4, 5 k.s.h.),

podjecie uchwaly opiniujacej Sprawozdanie Rady Nadzorczej o
wynagrodzeniach Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej, sporzadzonego
przez Rade Nadzorcza za rok obrotowy trwajacy od dnia 1 kwietnia 2021 r.
do dnia 31 marca 2022 r.:

(sprawa wynika z art. 90g ust. 6 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie
publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do
zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych (tj. Dz.U.
z 2020 r. poz. 2080), art. 395 § 21 k.s.h.),



—  udzielenie Czlonkom Zarzadu Spétki absolutorium z wykonania
obowigzkéw w roku obrotowym, trwajacym od dnia 1 kwietnia 2021 r. do
dnia 31 marca 2022 r.:
(sprawa wynika z art. 393 pkt 1) k.s.h, art. 395 § 2 pkt 3) ks.h.),

— udzielenie Cztonkom Rady Nadzorczej absolutorium 2z wykonania
obowigzkéw w roku obrotowym, trwajgcym od dnia 1 kwietnia 2021 r. do
dnia 31 marca 2022 r.:
(sprawa wynika z art. 393 pkt 1) k.s.h, art. 395 § 2 pkt 3) ks.h.),

—  podzial zysku wypracowanego przez Spoétke w roku obrotowym
trwajacym od dnia 1 kwietnia 2021 r. do dnia 31 marca 2022 r.:
(sprawa wynika z art. 395 § 2 pkt 2) k.s.h., § 16 ust. 3 Statutu Spoéiki, art.
348 § 1 k.s.h.),

—  ustalenie liczy cztonkéw Rady Nadzorczej nowej Wsp6lnej Kadencji:
(sprawa wynika z uplywu Wspélnej Kadencji Rady Nadzorczej, § 10 ust.
6 Statutu Spolki),

—  podjecie uchwal w sprawie powolania cztonkéw Rady Nadzorczej nowej
Wspdblnej Kadenciji:
(sprawa wynika z uptywu Wspodlnej Kadencji Rady Nadzorczej, § 10 ust.
6 Statutu Spolki).

2.  Przedstawienie Walnemu Zgromadzeniu Uchwatl Zarzadu oraz Rady Nadzorczej, w
sprawach objetych porzadkiem obrad Walnego Zgromadzenia, wynika z
powszechnie obowigzujacych przepisach prawa, regulacji Spétki oraz ,Dobrych
Praktyk Spotek Notowanych na GPW 2021”.

3.  Rada Nadzorcza nie opiniowata uchwat majacych charakter porzadkowy lub
proceduralny (na przyktad: wyboér Przewodniczacego Rady Nadzorczej, uchylenie
tajnosci gtosowania w przedmiocie wyboru Komisji Skrutacyjnej, wybo6r Komisji
Skrutacyjnej).

4.  OPINIA RADY NADZORCZE]J:

Rada Nadzorcza pozytywnie opiniuje projekty uchwatl wnoszonych przez Zarzad
do porzadku obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy i
rekomenduje ich podjecie w brzmieniu zaproponowanym przez Zarzad.

§2

Uchwata wchodzi w zZycie z chwilg podjecia.

Lucjan Myrda Tomasz Rutowski
Przewodniczacy Rady Nadzorczej Sekretarz Rady Nadzorczej



UCHWALA Nr [o]
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
»MERCOR?” S.A. z siedziba w Gdansku (,,Spétka”)
z dnia 30 wrzesnia 2022 r.

w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z dzialalnos$ci Spotki
oraz Grupy Kapitalowej , MERCOR” S.A.,
za rok obrotowy trwajacy od dnia 1 kwietnia 2021 r. do dnia 31 marca 2022 r.

Walne Zgromadzenie Spoéiki, dziatajac w oparciu o art. 393 pkt 1) oraz art. 395 § 2 pkt 1)
Kodeksu spotek handlowych, zatwierdza sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Spotki oraz
Grupy Kapitatowej ,, MERCOR” S.A., za rok obrotowy trwajacy od dnia 1 kwietnia 2021 r.
do dnia 31 marca 2022 r.

Liczba akcji, z ktorych oddano glosy: [---] — procentowy udziat tych akcji w kapitale zaktadowym: [---]
Paczna liczba waznych gtosow: [--]

Liczba glosow ,,za”: [---]

Liczba glosow ,,przeciw’”: [---]

Liczba glosow ,,wstrzymujacych sie”: [---]




UCHWALA Nr [o]
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
»MERCOR?” S.A. z siedzibg w Gdansku (,,Spotka”)
z dnia 30 wrze$nia 2022 r.

w sprawie zatwierdzenia rocznego jednostkowego sprawozdania finansowego Spotki
za rok obrotowy trwajacy od dnia 1 kwietnia 2021 r. do dnia 31 marca 2022 r.

Walne Zgromadzenie Spoiki, dziatajac w oparciu o art. 393 pkt 1), art. 395 § 2 pkt 1) Kodeksu spotek
handlowych, w zwigzku z art. 53 ust. 1 ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowosci (tj. Dz.U.
z 2021 r. poz. 217), zatwierdza jednostkowe sprawozdanie finansowe Spotki za rok obrotowy trwajacy
od 1 dnia kwietnia 2021 r. do dnia 31 marca 2022 r.

Liczba akcji, z ktorych oddano glosy: [---] — procentowy udziat tych akcji w kapitale zaktadowym: [---]
Laczna liczba waznych gloséw: [---]

Liczba glosow ,,za”: [---]

Liczba glosow ,,przeciw”: [---]

Liczba glosow ,,wstrzymujacych si¢”: [---]




UCHWALA Nr [o]
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
»MERCOR?” S.A. z siedziba w Gdansku (,,Spétka”)
z dnia 30 wrzes$nia 2022 r.

w sprawie zatwierdzenia rocznego skonsolidowanego sprawozdania finansowego
Grupy Kapitalowej , MERCOR” S.A.
za rok obrotowy trwajacy od 1 dnia kwietnia 2021 r. do dnia 31 marca 2022 r.

Walne Zgromadzenie Spotki, dziatajac w oparciu o art. 395 § 5 Kodeksu spoétek handlowych
w zwigzku z art. 63c ust. 4 ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowosci (tj. Dz.U. z 2021 r.
poz. 217), zatwierdza skonsolidowane sprawozdanie finansowe Grupy Kapitatowej ,, MERCOR” S.A.
za rok obrotowy trwajacy od 1 dnia kwietnia 2021 r. do dnia 31 marca 2022 r.

Liczba akcji, z ktorych oddano glosy: [---] — procentowy udziat tych akcji w kapitale zaktadowym: [---]
Paczna liczba waznych gtosow: [--]

Liczba gltosow ,,za”: [---]

Liczba glosow ,,przeciw”: [---]

Liczba glosow ,,wstrzymujacych si¢”: [---]




UCHWALA Nr |e]
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
»MERCOR?” S.A. z siedziba w Gdansku (,,Spétka”)
z dnia 30 wrzes$nia 2022 r.

w sprawie zatwierdzenia Sprawozdania Rady Nadzorczej z dzialalnos$ci
w roku obrotowym trwajacym od dnia 1 kwietnia 2021 r. do dnia 31 marca 2022 r.

Walne Zgromadzenie Spoétki, w oparciu o przepis art. 395 § 5 Kodeksu spotek handlowych,
zatwierdza Sprawozdanie Rady Nadzorczej z dziatalnosci w roku obrotowym trwajacym od dnia
1 kwietnia 2021 r. do dnia 31 marca 2022 r.

Liczba akcji, z ktorych oddano glosy: [---] — procentowy udziat tych akcji w kapitale zaktadowym: [---]
Paczna liczba waznych gtosow: [--]

Liczba glosow ,,za”: [---]

Liczba glosow ,,przeciw’”: [---]

Liczba glosow ,,wstrzymujacych si¢”: [---]




SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI

RADY NADZORCZE]J ,MERCOR” S.A. Z SIEDZIBA W GDANSKU

W ROKU OBROTOWYM

TRWAJACYM OD DNIA 1 KWIETNIA 2021 R. DO DNIA 31 MARCA 2022 R.

(dalej: ,Sprawozdanie”)

Niniejsze ,,Sprawozdanie z dziatalnosci Rady Nadzorczej ,MERCOR” S.A. z siedziba
w Gdansku, w roku obrotowym trwajacym od dnia 1 kwietnia 2021 r. do dnia 31
marca 2022 r.” (dalej: , Sprawozdanie”), zostalo sporzadzone na podstawie:

a)
b)

art. 382 § 3 k.s.h.,
zasady 2.11. ,Dobrych Praktyk Spoétek Notowanych na GPW 2021”7 (dalej:
,Dobre Praktyki”).

% ok ok

Rada Nadzorcza ,MERCOR” S.A. z siedzibg w Gdansku (dalej: ,Spétka”),
sprawujac staly nadzér nad dziatalnoscia Spoétki we wszystkich dziedzinach
(zgodnie z art. 382 k.s.h.), dziala w szczegdélnosci na podstawie: wilasciwych
przepisow prawa, w tym zwlaszcza Kodeksu spotek handlowych, Statutu
Spolki, Regulaminu Rady Nadzorczej Spoétki oraz w oparciu o Dobre Praktyki.
Zgodnie z § 10 ust. 1 Statutu, Wspdlna Kadencja Rady Nadzorczej trwa 5 (piec)
lat.

Mandat Cztonka Rady Nadzorczej wygasa zgodnie z art. 369 w zw. z art. 386
k.s.h.

Aktualne mandaty Czlonkéw Rady Nadzorczej wygasng najpdzniej z dniem
odbycia Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy,
zatwierdzajacego sprawozdanie finansowe za rok obrotowy trwajacy od dnia 1
kwietnia 2021 r. do dnia 31 marca 2022 r., bedacy ostatnim pelnym rokiem
obrotowym pelnienia przez Czlonkéw Rady Nadzorczej powierzonych im
funkcji.

Rada Nadzorcza zapoznala sie z ,Dobrymi praktykami dla jednostek
zainteresowania publicznego dotyczacymi zasad powolania, sktadu i
funkcjonowania komitetu audytu”, wydanymi w dniu 24 grudnia 2019 r. przez
Urzad Komisji Nadzoru Finansowego i w wybranym zakresie, korzysta z
rozwigzan w nich zawartych.

Rada Nadzorcza Spétki sktada sie z 7 (siedmiu) Czlonkéw, natomiast w sklad
poszczegdlnych Komitetow, to jest Komitetu Audytu oraz Komitetu
Wynagrodzen, wchodzi po 3 (trzech) Cztonkéw.

W okresie sprawozdawczym, Rada Nadzorcza dzialala w nastepujagcym
sktadzie:

a) Pan Lucjan Myrda - Przewodniczacy Rady Nadzorczej,

b) Pan Arkadiusz Kesicki - Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej,
c¢) Pan Tomasz Rutowski - Sekretarz Rady Nadzorczej,

d) Pan Eryk Karski - Czlonek Rady Nadzorczej,

e) Pan Marian Popinigis - Czlonek Rady Nadzorczej,



10.

11.

12.

13.

14.

15.

f)  Pan Blazej Zmijewski - Cztonek Rady Nadzorczej,

g) PanPathy TIMU ZENZO - Czlonek Rady Nadzorczej.

W roku obrotowym trwajacym od dnia 1 kwietnia 2021 r. do dnia 31 marca
2022 r., w sklad Komitetu Audytu, wchodzili:

a)  Pan Arkadiusz Kesicki - Przewodniczacy Komitetu Audytu,
b) Pan Blazej Zmijewski - Wiceprzewodniczacy Komitetu Audytu,
c¢)  Pan Marian Popinigis - Cztonek Komitetu Audytu.

W roku obrotowym trwajacym od dnia 1 kwietnia 2021 r. do dnia 31 marca
2022 r., w sklad Komitetu Wynagrodzen, wchodzili:

a) Pan Tomasz Rutowski - Przewodniczacy Komitetu Wynagrodzen,
b) PanPathy TIMU ZENZO - Wiceprzewodniczacy Komitetu Wynagrodzer,
c¢)  Pan Lucjan Myrda - Czlonek Komitetu Wynagrodzen.

Rada Nadzorcza dokonata oceny niezaleznosci Cztonkéw Rady Nadzorczej, w
oparciu o kryteria niezaleznosci okreslone w ustawie z dnia 11 maja 2017 r. o
biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym (Dz. U.
22017 r., poz. 1089).

Kryteria niezaleznosci, spetniaja nastepujacy Cztonkowie Rady Nadzorczej:

a) Pan Arkadiusz Kesicki - Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej,
b)  Pan Eryk Karski - Czlonek Rady Nadzorczej,
c)  Pan Btazej Zmijewski - Czlonek Rady Nadzorczej,

d) Pan Pathy TIMU ZENZO - Czlonek Rady Nadzorczej.

Ocena, o ktérej mowa powyzej, dokonana zostala na podstawie o$wiadczen
ztozonych w tym zakresie przez poszczegolnych Czlonkéw Rady Nadzorczej.
Wedtug wiedzy Rady Nadzorczej, zaden z jej Cztonkéw nie ma rzeczywistych i
istotnych powigzan z Akcjonariuszem posiadajagcym co najmniej 5% ogolnej
liczby gltoséw w Spolce.

Przy wyborze Czlonkéw Komitetu Audytu, Rada Nadzorcza kierowala sie
wytycznymi wynikajacymi z ustawy z dnia 11 maja 2017 r. o biegtych
rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym (tj. Dz. U. 2022 r.
poz. 1302).

Majac na uwadze powyzsze, w sklad Komitetu Audytu, wchodzi 3 (trzech)
Czlonkéw, z ktérych co najmniej jeden posiada wiedze i umiejetnosci w
zakresie rachunkowosci lub badania sprawozdan finansowych, a przynajmniej
jeden Czlonek Komitetu Audyt posiada wiedze i umiejetnosci z zakresu branzy,
w ktorej dziata Spotka.

W ocenie Rady Nadzorczej, Rada Nadzorcza spelnia wymogi w zakresie
niezaleznosci jej Cztonkéw oraz Czlonkéw dzialajacego w jej ramach, Komitetu
Audytu, co daje rekojmie nalezytej ochrony intereséw Spéiki i jej Akcjonariuszy
oraz nalezyta realizacje przez Rade Nadzorcza czynnoéci nadzorczych w
Spoice.

Sktad osobowy Rady Nadzorczej, daje rekojmie nalezytego wykonywania
powierzonych jej zadan. Czlonkowie Rady Nadzorczej posiadaja odpowiednio
réznorodna wiedze, kompetencje oraz doswiadczenie, co umozliwia wtasciwe
sprawowanie obowigzkéw nadzorczych.

100% sktadu Rady Nadzorczej, stanowig mezczyZni.

W roku obrotowym zakoriczonym w dniu 31 marca 2021 r., Rada Nadzorcza
odbyta 5 (pie¢) posiedzen. Posiedzenia odbyty sie w dniach: 12 maja 2021 r., 1
lipca 2021 r., 10 sierpnia 2021 r., 17 listopada 2021 r. oraz w dniu 9 marca 2022
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r., przy czym, we wskazanym okresie, Rada Nadzorcza pracowala takze poza
posiedzeniami (to jest w trybie szczegélnym, przy wykorzystaniu srodkéw
bezposredniego porozumiewania si¢ na odlegtosc).

Posiedzenia Rady Nadzorczej s protokotowane.

Posiedzenia Rady Nadzorczej zwolywane sa przez Przewodniczacego Rady

Nadzorczej, zgodnie ze Statutem i Regulaminem Rady Nadzorcze;j.

W posiedzeniach Rady Nadzorczej uczestniczy Zarzad Spoétki oraz inne osoby

zaproszone przez Przewodniczacego Rady Nadzorczej (w zakresie spraw,

objetych danym punktem porzadku obrad).

Liczba Czltonkéw Rady Nadzorczej obecnych na wszystkich posiedzeniach,

odbytych w okresie sprawozdawczym, umozliwiala Radzie Nadzorczej

podejmowanie waznych uchwat.

W roku obrotowym, trwajacym od dnia 1 kwietnia 2021 r. do dnia 31 marca

2022 r., na posiedzeniach oraz poza nimi, pracowaly takze Komitety: Audytu

orz Wynagrodzen.

W posiedzeniach Rady Nadzorczej (oraz Komitetu Audytu), dotyczacych

sprawozdan finansowych (ustawowego badania lub przegladu), uczestniczyt

Biegly rewident (to jest: Ernst & Young Audyt Polska spétka z ograniczona

odpowiedzialnoscia sp.k. z siedziba w Warszawie - dalej: , Biegly rewident”

lub ,firma audytorska”).

Komitet Audytu informowal Rade Nadzorcza o spotkaniach z Bieglym

rewidentem, w tym podsumowywat te spotkania.

Rada Nadzorcza otrzymywala takze sprawozdanie dodatkowe, sporzadzane

przez firme audytorska dla Komitetu Audytu.

Dzialalnoé¢ Rady Nadzorczej w roku obrotowym zakoniczonym w dniu 31

marca 2022 r., koncentrowata si¢ gldéwnie na nastepujacych kwestiach:

a) monitorowania i omawiania z Zarzadem Spétki, w szczegdlnosci:

— wynikéw finansowych Spétki i Grupy Kapitatowej ,, MERCOR” S.A.,
— budzetéw Spétki oraz Grupy Kapitalowej , MERCOR” S.A.,
— biezacych spraw Spétki oraz Grupy Kapitalowej ,MERCOR” S.A.,

b) spotkaniach z Bieglym rewidentem, w sprawie ustawowego badania lub
przegladu sprawozdan finansowych,

c) oceny rocznych sprawozdan finansowych - jednostkowego Spotki oraz
skonsolidowanego Grupy Kapitalowej ,MERCOR” S.A.,

d) oceny sprawozdania Zarzadu z dzialalnosci Spétki oraz Grupy
Kapitalowej ,MERCOR” S.A.,

e) ustalaniu zasady i wysoko$¢ wynagrodzenia Czlonkéw Zarzadu,

f)  zlozeniu Walnemu Zgromadzeniu sprawozdania z wynikéw ocen, o
ktérych mowa w § 12 ust. 2 lit. e) Statutu,

g) wyrazania zgod na dokonanie przez Spétke okreslonych czynnosci.

W ramach swojej pracy, Komitet Audytu (por.. Sprawozdanie Komitetu

Audytu z dziatalnosci w roku obrotowym zakoriczonym w dniu 31 marca 2022

r.), przede wszystkim:

a) monitorowal proces sprawozdawczosci finansowej,

b) monitorowal skutecznosé¢ systeméw kontroli wewnetrznej i systemow
zarzadzania ryzykiem oraz audytu wewnetrznego, w tym w zakresie
sprawozdawczosci finansowej,

c) monitorowal wykonywanie czynnosci rewizji finansowej,
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d) kontrolowal i monitorowal niezalezno$¢ Bieglego rewidenta i firmy
audytorskiej,

e) rekomendowal Radzie Nadzorczej podjecie uchwal w okreslonych
sprawach.

W ramach swojej pracy, Komitet Wynagrodzen (por.: Sprawozdanie Komitetu

Wynagrodzen z dziatalnoéci w roku obrotowym zakonczonym w dniu 31

marca 2022 r.), przede wszystkim:

a) monitorowal praktyki Spoélki w zakresie wynagrodzen Czlonkéw
Zarzadu.

Rada Nadzorcza terminowo realizowala wszystkie obowiazki sprawozdawcze

oraz informacyjne.

Rada Nadzorcza ocenia, ze w okresie sprawozdawczym prawidlowo

wypelniala powierzone jej obowiazki, dzialajac zgodnie z Kodeksem spoétek

handlowych oraz innymi obowigzujacymi przepisami prawa, Statutem Spotki,

Regulaminem Rady Nadzorczej, a takze zasadami zawartymi w Dobrych

Praktykach.

Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia swoja organizacje i sklad osobowy.

Czlonkéw Rady Nadzorczej charakteryzuja zréznicowane kwalifikacje i

doswiadczenie zawodowe, zapewniajace profesjonalny nadzér nad

dziatalnoscig Spotki we wszystkich dziedzinach jej dzialalnosci, w tym rzetelna

ocene dokumentéw Spolki, a takze sprawozdan i wyjadnier Zarzadu.

W  okresie sprawozdawczym, przy wykonywaniu swoich obowiazkéw,

Cztonkowie Rady Nadzorczej dokladali starannosci wynikajacej z zawodowego

charakteru swojej dzialalnosci oraz poswiecali pracy w Radzie Nadzorczej

niezbedng ilos¢ czasu.

Ocena sytuacji Spétki w ujeciu konsolidacyjnym, z uwzglednieniem systemow

kontroli wewnetrznej, zarzadzania ryzykiem, compliance oraz funkcji audytu

wewnetrznego:
a) Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia sytuacje Spotki na dziefi 31 marca
2022 r.

b) Spétka zakonczyta z zyskiem rok obrotowy trwajacy od dnia 1 kwietnia
2021 r. do dnia 31 marca 2022 r.

c) Rada Nadzorcza wspétpracowala z Zarzadem przy monitorowaniu
realizacji Strategii Spotki i Grupy Kapitalowej ,MERCOR” S.A., na lata
obrotowe: 2020-2023.

d) Spoélka rozpoczeta i kontynuuje skup akcji wtasnych.

e) W okresie sprawozdawczym, Spétka ugruntowata pozycje lidera na rynku
biernych zabezpieczenn przeciwpozarowych w Polsce oraz wiodaca
pozycje w Europie Srodkowo-Wschodniej.

f)  Agresja Rosji w Ukrainie przyniosta zmiany na rynku krajowym,
europejskim oraz Swiatowym. Dotkneta takze Spoétke, ktéra posiada
udzialy w podmiotach zaleznych z siedziba w Ukrainie oraz w Rosji.
Majac na uwadze powyzsze, nalezy stwierdzic, ze:

— podmiot zalezny w Ukrainie, kontynuuje swoja dziatalnos¢,

— Spotka nie prowadzi wymiany towarowej z podmiotem zaleznym w
Rosji,

— Spoétka nie prowadzi wymiany towarowej z innymi podmiotami z Rosji.
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Rada Nadzorcza nie identyfikuje ryzyka braku kontynuacji dziatalnosci przez
Spotke.

W Spétce funkcjonuje system kontroli wewnetrznej, zarzadzania ryzykiem oraz
nadzoru zgodnosci dzialalnosci z prawem (compliance), a takze istnieje
skuteczna funkcja audytu wewnetrznego - za ktérych wdrozenie i skutecznosc¢
odpowiada Zarzad Spoétki.

Zarzad przedstawil Radzie Nadzorczej Sprawozdanie z oceny systemu kontroli
wewnetrznej, zarzadzania ryzykiem, compliance oraz funkcji audytu
wewnetrznego. W Spoélce nie ma wyodrebnionej komoérki organizacyjnej,
odpowiedzialnej za audyt wewnetrzny.

Kontrola wewnetrzna w Spolce oceniana jest przez Zarzad jako efektywna,
dostosowana do Spoiki i jej organizacji.

Dla zweryfikowania skutecznosci dziatania w Spoélce systeméw kontroli
wewnetrznej, zarzadzania ryzykiem, compliance oraz dziatania funkcji audytu
wewnetrznego, Rada Nadzorcza wspierana jest takze przez swoje Komitety
zadaniowe, to jest: Komitet Audytu oraz Komitet Wynagrodzeri. Weryfikacja
skutecznosci dzialania wskazanych powyzej systeméw oraz funkgji,
dokonywana jest przez Rade Nadzorcza gtéwnie podczas rozméw z Zarzadem.
Rada Nadzorcza regularnie spotyka sie z Zarzadem Spoétki, przez co zaréwno
dzialalno$¢ operacyjna Spotki, jak i podmiotow z Grupy Kapitalowej
+MERCOR” S.A., ale i przyjete w Spoélce mechanizmy kontrolne, sa znane
Radzie Nadzorczej i stanowia przedmiot wspélpracy obu organéw oraz ich
analizy.

W ocenie Rady Nadzorczej, Spotka posiada strukture dostosowana do jej
wielkosci oraz potencjalnego ryzyka dzialania.

Ewentualne odchylenia lub braki w monitorowanych zakresach, jezeli sie
pojawia, to bezsprzecznie podlegaja raportowaniu do Zarzadu Spétki, ktéry
podejmuje w tym zakresie niezbedne dzialania.

Ocena Rady Nadzorczej, co do skutecznosci funkcjonowania systemow:
kontroli wewnetrznej, zarzadzania ryzykiem oraz nadzoru zgodnosci
dziatalnosci z prawem (compliance) i skutecznej funkcji audytu wewnetrznego:
Rada nadzorcza monitoruje skutecznos¢ systeméw i funkcji, o ktérych mowa
powyzej, w oparciu miedzy innymi o informacje dostarczane jej bezposrednio
przez Zarzad Spotki.

Rada Nadzorcza nie stwierdzila stabosci dotychczas funkcjonujacych w Spétce
oraz Grupie Kapitalowej ,MERCOR” S.A., systeméw kontroli wewnetrznej,
zarzadzania ryzykiem, compliance oraz funkcji audytu wewnetrznego. Zarzad
Spotki podejmuje szereg dzialan, by systemy te dzialaly sprawnie i pozwalaly
na eliminacje ewentualnych zakt6cen.

Przyjety system kontroli wewnetrznej, zapobiega wystgpieniu ryzyka
niewlasciwej oceny sytuacji majatkowej lub finansowej Spotki.

Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia stosowanie przez Spoétke zasad tadu
korporacyjnego oraz sposéb wypelniania obowigzkéw informacyjnych
dotyczacych ich stosowania, okres§lonych w Regulaminie Gieldy i przepisach
dotyczacych informacji biezacych i okresowych przekazywanych przez
emitentow papieréw wartosciowych. Ocena Rady Nadzorczej, o ktérej mowa w
niniejszym punkcie, dokonana zostala w oparciu o analize jakoSciowq
publikowanych przez Spétke informagji.
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Rada Nadzorcza podata (na swojej stronie internetowej), informacje o zakresie
stosowania zasad Dobrych Praktyk.

W okresie sprawozdawczym, w zakresie wydatkéw, o ktérych mowa w
zasadzie 1.5. Dobrych Praktyk, Spétka objela mecenatem XIV
OGOLNOPOLSKI KONKURS SKRZYPCOWY PAMIECI ALEKSANDRY
JANUSZA]JTIS. Wartos¢ ufundowanych przez Spétke nagréd rzeczowych
wyniosta 1,6 tys. PLN.

Spotka nie przyjela polityki réznorodnosci. Przy czym, w skiad Zarzadu (3
osoby) i Rady Nadzorczej (7 0s6b), wchodza osoby wyksztalcone, kompetentne,
doswiadczone, z odpowiednig wiedza oraz odpowiednim stazem pracy, co w
konsekwencji pozwala na efektywne wykonywanie obowiazkéw nadzorczych
oraz zarzadczych. Kompetencje Zarzadu sa uzupelniane kompetencjami Rady
Nadzorczej - i odwrotnie.

Majac na uwadze powyzsze, Rada Nadzorcza wnosi do Walnego Zgromadzenia, o
przyjecie niniejszego Sprawozdania Rady Nadzorczej z dzialalnosci w roku
obrotowym trwajacym od dnia 1 kwietnia 2021 r. do dnia 31 marca 2022 r.

Lucjan Myrda Tomasz Rutowski

Przewodniczacy Rady Nadzorczej Sekretarz Rady Nadzorczej



UCHWALA Nr [o]
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
»MERCOR?” S.A. z siedzibg w Gdansku (,,Spotka”)
z dnia 30 wrze$nia 2022 r.

w sprawie opinii Walnego Zgromadzenia Spotki
dotyczacej Sprawozdania Rady Nadzorczej o wynagrodzeniach
Czlonkow Zarzadu i Rady Nadzorczej
za rok obrotowy trwajacy od dnia 1 kwietnia 2021 r. do dnia 31 marca 2022 r.

Walne Zgromadzenie Spotki, dzialajac na podstawie art. 90g ust. 6 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o
ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego
systemu obrotu oraz o spotkach publicznych (tj. Dz.U. z 2020 r. poz. 2080) oraz art. 395 § 2! Kodeksu
spotek handlowych, po zapoznaniu si¢ z tre$cig Sprawozdania Rady Nadzorczej o wynagrodzeniach
Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej, sporzadzonego rok obrotowy trwajacy od dnia 1 kwietnia 2021
r. do dnia 31 marca 2022 r. (,,Sprawozdanie”), poddanego ocenie bieglego rewidenta (DORADCA
AUDITORS spotka z ograniczong odpowiedzialnoscia z siedzibg w Gdansku), postanawia pozytywnie

zaopiniowa¢ Sprawozdanie.

Liczba akcji, z ktorych oddano glosy: [---] — procentowy udziat tych akcji w kapitale zaktadowym: [---]
Laczna liczba waznych gtosow: [--]

Liczba gltosow ,,za”: [---]

Liczba glosow ,,przeciw”: [---]

Liczba glosow ,,wstrzymujacych si¢”: [---]




SPRAWOZDANIE RADY NADZORCZE]
+MERCOR” S.A. Z SIEDZIBA W GDANSKU
O WYNAGRODZENIACH
CZE.ONKOW ZARZADU ORAZ RADY NADZORCZE]
ZA ROK OBROTOWY 2021/2022

Niniejsze Sprawozdanie Rady Nadzorczej ,MERCOR” S.A. z siedziba
w Gdansku (dalej: ,Spétka” lub ,MERCOR”) o wynagrodzeniach Czlonkow
Zarzadu i Rady Nadzorczej, za rok obrotowy konczacy sie w dniu 31 marca 2022 r.
(dalej: ,Sprawozdanie”), zostalo sporzadzone przez Rade Nadzorczg, na podstawie:
— art. 90g ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach
wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu
obrotu oraz o spétkach publicznych (tj. Dz.U. z 2020 r. poz. 2080),
—  Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2017/828 z dnia 17 maja
2017 r. zmieniajacej dyrektywe 2007/36/WE w zakresie zachecania
akcjonariuszy do dltugoterminowego zaangazowania (SRDII).

Uchwatg Nr 4 z dnia 30 czerwca 2021 r. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki,
przyjeto Polityke Wynagrodzenn Czlonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej (dalej:
,Polityka” lub , Polityka wynagrodzen”).

Za informacje zawarte w Sprawozdaniu, odpowiadaja Cztonkowie Rady Nadzorczej
Spotki (art. 90g ust. 1 ustawy o ofercie).

Rok obrotowy w Spélce trwa od dnia 1 kwietnia do dnia 31 marca (Uchwata Nr 7
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki z dnia 29 pazdziernika 2009 r.).
Sprawozdanie o wynagrodzeniach Czlonkéw Zarzadu oraz Rady Nadzorczej za rok
obrotowy zakoriczony dnia 31 marca 2020 r. i rok obrotowy zakoriczony dnia 31
marca 2021 r., zostalo pozytywnie zaopiniowane Uchwala Nr 9 Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia ,MERCOR” S.A. z dnia 13 wrze$nia 2021 r.

1. Wysokosé calkowitego wynagrodzenia w podziale na skladniki, o ktérych
mowa w art. 90d ust. 3 pkt 1 ustawy o ofercie oraz wzajemne proporcje
miedzy tymi skladnikami wynagrodzenia

ZARZAD

Warunki wynagradzania Czlonkéw Zarzadu ustala Rada Nadzorcza na

podstawie aktualnych potrzeb Spétki oraz indywidualnych okolicznosci

danego przypadku, z zachowaniem zasady niedyskryminacji.

Na wynagrodzenie Czlonkéw Zarzadu skladaja sie:

>  miesieczne wynagrodzeni zasadnicze (skladnik staty),

»  wynagrodzenie zmienne w postaci instrumentéw finansowych.

Rada Nadzorcza moze przyznawaé¢ Czlonkowi Zarzadu dodatkowe

Swiadczenia pieniezne lub niepieniezne w formie:

>  pakietu prywatnej opieki medycznej na zasadach obowiazujacych
wszystkich pracownikéw Spétki,

>  pakietu sportowego na zasadach obowigzujacych  wszystkich
pracownikéw Spoiki,



> mozliwodci korzystania z mienia Spélki, w postaci samochodu
stuzbowego, telefonu komérkowego, laptopa.

Czlonkowie Zarzadu sa uprawnieni do uczestnictwa w Pracowniczym Palnie
Kapitalowym, na zasadach wynikajacych z powszechnie obowiazujacych
przepisOw prawa.

Wysokos$¢ miesiecznego statego wynagrodzenia kazdego z Czlonkéw Zarzadu
zostala okredlona przez Rade Nadzorcza z uwzglednieniem peltnionych
w Zarzadzie funkcji, zakresu obowiazkéw i odpowiedzialnosci, doswiadczenia
zawodowego, dotychczasowych osiagnie¢ oraz posiadanych kwalifikacji. Czeé¢
zmienna wynagrodzenia Czlonkéw Zarzadu za rok obrotowy 2021/2022 miata
posta¢ indywidualnych rocznych Uméw o objecie jednostek uczestnictwa.
W dniu 1 kwietnia 2021 r. Czlonkom Zarzadu przyznane zostaly jednostki
uczestnictwa. Mozliwos¢ realizacji praw wynikajacych z jednostek uczestnictwa
uzalezniona zostala od poziomu zysku netto z dzialalnosci kontynuowanej
Grupy kapitatowej ,MERCOR” S.A. (dalej: ,Grupa”), osiggnietego w okresie
od dnia 1 kwietnia 2021 r. do dnia 31 marca 2022 r. Wartoé¢ jednostki
uczestnictwa réwniez uzalezniona jest od wysokosci wypracowanego przez
Grupe zysku netto.

Przyjeta Polityka wynagrodzen nie zaktada maksymalnych proporcji pomiedzy
zmiennymi  istalymi skladnikami  wynagrodzenia. Stale  skladniki
wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu stanowic¢ maja taka czeséc facznej wysokoséci
wynagrodzenia, aby mozliwe bylo prowadzenie przez Spétke elastycznej
polityki w zakresie zmiennych skiadnikéw wynagrodzenia, ktéra bedzie
uzalezniona od wynikéw Spétki i bedzie sprzyja¢ realizacji jej celow
biznesowych.



Wynagrodzenie brutto Czlonké6w Zarzadu Spélki za rok obrotowy 2021/2022

Krzysztof Krempec:

Udziat
Wysokosé w wynagrodzeniu
wynagrodzenia ogolem
Wynagrodzenie zasadnicze 464 491,58 z1 56,3%
Wynagrodzenie zmienne 360 000,00 zt 43,6%
Inne -z1 -%
Swiadczenia dodatkowe
(pakiet medyczny, pakiet sportowy) 447,44 71 0,1%
Pracowniczy plan kapitalowy (PPK) -zt -%
SUMA 824 939,02 z1
Jakub Lipinski:
Udziat
Wysokosé w wynagrodzeniu
wynagrodzenia ogotem
Wynagrodzenie zasadnicze 307 500,00 zt 45,7%
Wynagrodzenie zmienne 360 000,00 zt 53,5%
Inne -zt -%
Swiadczenia dodatkowe
(pakiet medyczny, pakiet sportowy) 1 070,54 zi 0,1%
Pracowniczy plan kapitalowy (PPK) 4700,54 z1 0,7%
SUMA 673 271,08 zi

Tomasz Kaminski

Udziat
Wysokosé w wynagrodzeniu

wynagrodzenia ogolem
Wynagrodzenie zasadnicze 307 500,00 zt 45,9%
Wynagrodzenie zmienne 360 000,00 zt 53,7%
Inne 2 048,00 zt 0,3%

Swiadczenia dodatkowe

(pakiet medyczny, pakiet sportowy) 538,78 zt 0,1%
Pracowniczy plan kapitalowy (PPK) -zt -%

SUMA 670 086,78 zt



Zgodnie z Polityka Czlonkowie korzystali z samochodéw stuzbowych,
telefonéw komorkowych, laptopow.

W sklad wynagrodzenia Czlonkéw Zarzadu nie wchodza $wiadczenia
(pieniezne lub niepieniezne) na rzecz 0s6b najblizszych.

RADA NADZORCZA

Czlonkowie Rady Nadzorczej otrzymuja stale miesieczne wynagrodzenie,
ktérego wysokosc zostata okreslona przez Walne Zgromadzenie na podstawie
aktualnych potrzeb Spétki oraz indywidualnych okolicznosci danego
przypadku z zachowaniem zasady niedyskryminacji. Czlonkowie Rady
Nadzorczej nie sa uprawnieni do otrzymania wynagrodzenia zmiennego.
Czlonkowi Rady Nadzorczej biorgcemu udziat w Walnym Zgromadzeniu
nalezy sie dodatkowe wynagrodzenie, ktérego wysokos¢ w statej wartosci
zostala okreslona przez Walne Zgromadzenie.

Czltonkowie Rady Nadzorczej sa uprawnieni do uczestnictwa w Pracowniczym
Planie Kapitalowym, na zasadach wynikajacych z powszechnie obowigzujacych
przepisOw prawa.

Czlonkowie Rady Nadzorczej otrzymuja zwrot kosztéw bezposrednio
zwigzanych z udzialem w pracach Rady, badZz udzialem w Walnym
Zgromadzeniu.

Wynagrodzenie brutto Czlonkéw Rady Nadzorczej Spétki

a rok obrotowy 2021/2022
Pracowniczy plan
: Wynagrodzenie stale | kapitalowy (PPK) Suma

Eryk Karski 63 494,82 zi 952,41 zt 64 447,23 z}
Arkadiusz Kesicki 63 494,82 zt 952,41 zt 64 447,23 71
Lucjan Myrda 95 242,26 z1 -zt 95 242,26 z}
Marian Popinigis 63 494,82 z1 -zt 63 494,82 71
Tomasz Rutowski 63 494,82 z1 952,41 zt 64 447,23 z}
Pathy TIMU ZENZO 63 494,82 zi -zt 63 494,82 z1
Blazej Zmijewski 63 494,82 z1 -zt 63 494,82 zt

W sklad wynagrodzenia Czlonkéw Rady Nadzorczej nie wchodza $wiadczenia
(pieniezne lub niepieniezne) na rzecz 0s6b najblizszych.

Wyjasnienie sposobu, w jaki calkowite wynagrodzenie jest zgodne z przyjeta
Polityka wynagrodzen, w tym, w jaki sposdb przyczynia sie do osiagniecia
dlugoterminowych wynikéw Spoétki

Wynagrodzenia Czlonkéw Zarzadu oraz Czlonkéw Rady Nadzorczej,
wyplacane s zgodnie z Polityka Wynagrodzenn. W zwigzku z brakiem
akceptacji przez Walne Zgromadzenie Programu Motywacyjnego,
wynagrodzenie zmienne Czlonkéw Zarzadu za rok obrotowy 2021/2022 w
postaci instrumentéw finansowych, bylo realizowane w dotychczasowej formie



jednorocznych  indywidualnych  programéw  nabywania  jednostek
uczestnictwa.

Wysokos¢ stalego wynagrodzenia Czlonkéw Zarzadu jest adekwatna do
zakresow obowiazkéw, odpowiedzialnosci, doswiadczenia zawodowego
i posiadanych kwalifikacji. Uzaleznienie czedci zmiennej od osiggnietych
wynikow stanowi element motywacyjny, wigzacy interesy Czlonéw Zarzadu
z interesami Spoiki.

Poziom wynagrodzent Zarzadu Czlonkéw i Rady Nadzorczej w roku obrotowy
zakoriczonym w dniu 31 marca 2022 r. zapewnial wlasciwy poziomu motywacji
0s6b zarzadzajacych oraz 0s6b pelnigcych funkcje nadzorcza w Spoice.

Informacje na temat sposobu, w jaki zostaly zastosowane kryteria dotyczace
wynikéw

Prawo Czlonkéw Zarzadu do czeéci zmiennej wynagrodzenia, wystepuje tylko
woéwczas, gdy wspélczynnik wartosci zysku netto z dziatalnosci
kontynuowanej Grupy, ustalony zgodnie ze stosowanymi przez Spotke
zasadami rachunkowosci, przekroczy okreslona przez Rade Nadzorcza
wysokoé¢é. Data wymagalnosci wynagrodzenia na rzecz Czlonka Zarzadu
z tytutu realizacji praw z jednostek uczestnictwa zapada po uzyskaniu opinii
audytora do skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy za
zakoriczony rok obrotowy.



Informacje o zmianie, w ujeciu rocznym, wynagrodzenia, wynikéw Spoltki
oraz Sredniego wynagrodzenia pracownikéw Spoélki niebedacych Czlonkami
Zarzadu ani Rady Nadzorczej, w okresie co najmniej pieciu ostatnich lat
obrotowych, w ujeciu lacznym, w sposéb umozliwiajacy poréwnanie

POROWNANIE WYNAGRODZENIA CZEONKOW ZARZADU
W OKRESIE OSTATNICH PIECIU LAT OBROTOWYCH

2017/2018 | 2018/2019 | 2019/2020 | 2020/2021 | 2021/2022

Krzysztof Krempeé
wys. wynagrodzenia brutto
(w tys. PLN) 180 480 481 780 825
zmiana rok do roku
(w tys. PLN) 300 1 299 45
zmiana rok do roku (%) 167% 0% 62% 6%
Jakub Lipinski
wys. wynagrodzenia brutto
(w tys. PLN) 596 596 592 605 673
zmiana rok do roku
(w tys. PLN) 0 -4 13 68
zmiana rok do roku (%) 0% 1% 2% 11%

Tomasz Kaminski
wys. wynagrodzenia brutto

(w tys. PLN) 600 602 599 601 670
zmiana rok do roku
(w tys. PLN) 2 -3 2 69

zmiana rok do roku (%) 0% 0% 0% 11%



WYNIKI FINANSOWE SPOEKI ORAZ GRUPY KAPITALOWE] MERCOR
W OKRESIE OSTATNICH PIECIU LAT OBROTOWYCH

Dane skonsolidowane dla Grupy ,MERCOR” S.A.
2017/2018 | 2018/2019 | 2019/2020 | 2020/2021 | 2021/2022

Zysk brutto (tys. PLN) 15 040 21021 29 402 35 051 40 788
zmiana w tys. PLN 5981 8381 5649 5737
zmiana w % 40% 40% 19% 16%

Zysk netto z dzialalnosci

kontynuowanej (tys. PLN) 11 729 15 261 23 363 29 521 32479
zmiana w tys. PLN 3532 8102 6 158 2958
zmiana w % 30% 53% 26% 10%

Zysk netto (tys. PLN) 11 024 14 817 23 363 29521 32479
zmiana w tys. PLN 3793 8 546 6 158 2958
zmiana w % 34% 58% 26% 10%

Dane jednostkowe , MERCOR” S.A.

Zysk brutto (tys. PLN) 10 054 17 151 7764 21 858 28 908
zmiana w tys. PLN 7097 -9387 14 094 7050
zmiana w % 71% -55% 182% 32%

Zysk netto z dzialalnosci

kontynuowanej (tys. PLN) 8078 13 545 5115 18 142 24 575
zmiana w tys. PLN 5467 -8 430 13 027 6433
zmiana w % 68% -62% 255% 35%

Zysk netto (tys. PLN ) 7373 13102 5115 18 142 24 575
zmiana w tys. PLN 5729 -7 987 13 027 6 433

zmiana w % 78% -61% 255% 35%



SREDNIE MIESIECZNE WYNAGRODZENIE BRUTTO PRACOWNIKOW
ZATRUDNIONYCH NA UMOWE O PRACE W , MERCOR” S.A.
W OKRESIE OSTATNICH 5 LAT OBROTOWYCH

Zmiana
Sredniego
Srednie wynagrodzenia
wynagrodzenie rok do roku
(bez Zarzadu) (bez Zarzadu)
Rok w tys. PLN %

2017/2018 6,4

2018/2019 7,2 13%
2019/2020 7,0 -3%
2020/2021 74 6%
2021/2022 8,5 15%

Wysokos§¢ wynagrodzenia od podmiotow nalezacych do tej samej grupy
kapitalowej w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o
rachunkowosci (Dz.U. z 2019 r. poz. 351, 1495, 1571, 1655 i 1680 oraz z 2020 r.
poz. 568)

Czlonek Rady Nadzorczej Pan Pathy TIMU ZENZO, w roku obrotowym
2021/2022 zawarl ze spotka zalezng MCR SOL ENERGY sp.z o0.0.,, umowe
o wykonywanie prac koordynatora dla realizowanego projektu budowy farmy
fotowoltaicznej. Wysoko$¢ otrzymanego do dnia 31 marca 2022 1.
wynagrodzenia wyniosta netto 30 000,00 PLN. Umowa jest realizowana
wramach prowadzonej przez Pana Pathy TIMU ZENZO dziatalnosci
gospodarczej.

Liczba przyznanych lub zaoferowanych instrumentéw finansowych oraz
glowne warunki wykonywania praw z tych instrumentéw, w tym cene i date
wykonania oraz ich zmiany

Czes¢ zmienna wynagrodzenia Czlonkéw Zarzadu za rok obrotowy 2021/2022,
zostala oparta na przyznanych jednostkach uczestnictwa. W dniu 1 kwietnia
2021 r. kazdemu z Czlonkéw Zarzadu przyznanych zostalo 1 000 jednostek
uczestnictwa. Prawa wynikajace z jednostek uczestnictwa moga by¢
zrealizowane, gdy wspélczynnik wartosci zysku netto z dziatalnosci
kontynuowanej Grupy, za okres od dnia 1 kwietnia 2021 r. do dnia 31 marca
2022 r., przekroczy 27000 000,00 PLN. Przy czym, w przedziale zysku -
minimalnego, wynoszacego 27 000 000,00 PLN a maksymalnego, wynoszacego
29 999 999,99 PLN, wartos¢ jednostki uczestnictwa, zostata okreslona na 300,00
PLN. W przypadku za$, gdy wysokoé¢ zysku netto osiagnie przynajmniej
30 000 000,00 PLN, wartos¢ jednostki uczestnictwa wyniesie 360,00 PLN. Data
wymagalnosci zostala okreslona na piaty dziefi roboczy od dnia uzyskania
opinii audytora do skonsolidowanego sprawozdania Grupy.



7. Informacja na temat korzystania z mozliwosci zadania zwrotu zmiennych
skladnikéw wynagrodzenia

Polityka Wynagrodzerh nie przewiduje mozliwosci zadania przez Spotke,
zwrotu zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia.

8. Informacje dotyczace odstepstw od procedury wdrazania Polityki
wynagrodzen oraz odstepstw zastosowanych zgodnie z art. 90f, w tym
wyjasnienie przeslanek i trybu, oraz wskazanie elementéw, od ktérych
zastosowano odstepstwa

Polityka Wynagrodzenn nie przewiduje przeslanek, ani trybu, czasowego
odstgpienia od jej stosowania.

Rada Nadzorcza stwierdza, ze wynagrodzenie na rzecz Cztonkéw Rady Nadzorczej
oraz Czlonkéw Zarzadu, wyplacane jest zgodnie z Polityka Wynagrodzen.

Lucjan Myrda Tomasz Rutowski
Przewodniczacy Rady Nadzorczej Sekretarz Rady Nadzorczej



UCHWALA Nr [o]
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
»MERCOR?” S.A. z siedziba w Gdansku (,,Spétka”)
z dnia 30 wrzes$nia 2022 r.

w sprawie udzielenia absolutorium Panu Krzysztofowi Krempeciowi
z wykonania obowiazkow Prezesa Zarzadu
w roku obrotowym
trwajacym od dnia 1 kwietnia 2021 r. do dnia 31 marca 2022 r.

Walne Zgromadzenie Spotki, dziatajac na podstawie art. 393 pkt 1) oraz art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu
spotek handlowych, udziela Panu Krzysztofowi Krempeciowi absolutorium z wykonania obowigzkoéw

Prezesa Zarzadu w roku obrotowym trwajacym od dnia 1 kwietnia 2021 r. do dnia 31 marca 2022 r.

Liczba akcji, z ktorych oddano glosy: [---] — procentowy udziat tych akcji w kapitale zaktadowym: [---]
Paczna liczba waznych glosow: [--]

Liczba glosow ,,za”: [---]

Liczba glosow ,,przeciw”: [---]

Liczba glosow ,,wstrzymujacych si¢”: [---]




UCHWALA Nr [o]
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
»MERCOR?” S.A. z siedziba w Gdansku (,,Spétka”)
z dnia 30 wrzes$nia 2022 r.

w sprawie udzielenia absolutorium Panu Jakubowi Lipinskiemu
z wykonania obowiazkow Pierwszego Wiceprezesa Zarzadu
w roku obrotowym
trwajacym od dnia 1 kwietnia 2021 r. do dnia 31 marca 2022 r.

Walne Zgromadzenie Spotki, dziatajac na podstawie art. 393 pkt 1) oraz art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu
spotek handlowych, udziela Panu Jakubowi Lipinskiemu absolutorium z wykonania obowigzkoéw
Pierwszego Wiceprezesa Zarzadu w roku obrotowym trwajacym od dnia 1 kwietnia 2021 r. do dnia 31

marca 2022 r.

Liczba akcji, z ktorych oddano glosy: [---] — procentowy udziat tych akcji w kapitale zaktadowym: [---]
Paczna liczba waznych glosow: [--]

Liczba gltosow ,,za”: [---]

Liczba glosow ,,przeciw”: [---]

Liczba glosow ,,wstrzymujacych si¢”: [---]




UCHWALA Nr [o]
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
»MERCOR?” S.A. z siedziba w Gdansku (,,Spétka”)
z dnia 30 wrzes$nia 2022 r.

w sprawie udzielenia absolutorium Panu Tomaszowi Kaminskiemu
z wykonania obowiazkow Czlonka Zarzadu
w roku obrotowym
trwajacym od dnia 1 kwietnia 2021 r. do dnia 31 marca 2022 r.

Walne Zgromadzenie Spotki, dziatajac na podstawie art. 393 pkt 1) oraz art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu
spotek handlowych, udziela Panu Tomaszowi Kaminskiemu absolutorium z wykonania obowigzkow

Cztonka Zarzadu w roku obrotowym trwajacym od dnia 1 kwietnia 2021 r. do dnia 31 marca 2022 r.

Liczba akcji, z ktorych oddano glosy: [---] — procentowy udziat tych akcji w kapitale zaktadowym: [---]
Paczna liczba waznych gtosow: [--]

Liczba glosow ,,za”: [---]

Liczba glosow ,,przeciw”: [---]

Liczba glosow ,,wstrzymujacych si¢”: [---]




UCHWALA Nr [o]
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
»MERCOR?” S.A. z siedziba w Gdansku (,,Spétka”)
z dnia 30 wrzes$nia 2022 r.

w sprawie udzielenia absolutorium Panu Lucjanowi Myrdzie
z wykonania obowiazkow Przewodniczacego Rady Nadzorczej
w roku obrotowym
trwajacym od dnia 1 kwietnia 2021 r. do dnia 31 marca 2022 r.

Walne Zgromadzenie Spotki, dziatajac na podstawie art. 393 pkt 1) oraz art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu
spotek handlowych, udziela Panu Lucjanowi Myrdzie absolutorium z wykonania przez Niego
obowigzkéw w Radzie Nadzorczej Spotki w roku obrotowym trwajacym od dnia 1 kwietnia 2021 r. do
dnia 31 marca 2022 r.

Liczba akeji, z ktorych oddano glosy: [--] — procentowy udziat tych akeji w kapitale zaktadowym: [---]
Paczna liczba waznych glosow: [--]

Liczba gltosow ,,za”: [---]

Liczba glosow ,,przeciw”: [---]

Liczba glosow ,,wstrzymujacych si¢”: [---]




UCHWALA Nr [o]
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
»MERCOR?” S.A. z siedziba w Gdansku (,,Spétka”)
z dnia 30 wrzes$nia 2022 r.

w sprawie udzielenia absolutorium Panu Arkadiuszowi Kesickiemu
z wykonania obowigzkow Wiceprzewodniczacego Rady Nadzorczej
w roku obrotowym
trwajacym od dnia 1 kwietnia 2021 r. do dnia 31 marca 2022 r.

Walne Zgromadzenie Spotki, dziatajac na podstawie art. 393 pkt 1) oraz art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu
spotek handlowych, udziela Panu Arkadiuszowi Kg¢sickiemu absolutorium z wykonania przez Niego
obowigzkéw w Radzie Nadzorczej Spotki w roku obrotowym trwajacym od dnia 1 kwietnia 2021 r. do
dnia 31 marca 2022 r.

Liczba akcji, z ktorych oddano glosy: [---] — procentowy udziat tych akcji w kapitale zaktadowym: [---]
Paczna liczba waznych glosow: [--]

Liczba gltosow ,,za”: [---]

Liczba glosow ,,przeciw”: [---]

Liczba glosow ,,wstrzymujacych si¢”: [---]




UCHWALA Nr [o]
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
»MERCOR?” S.A. z siedziba w Gdansku (,,Spétka”)
z dnia 30 wrzes$nia 2022 r.

w sprawie udzielenia absolutorium Panu Tomaszowi Rutowskiemu
z wykonania obowigzkow Sekretarza Rady Nadzorczej
w roku obrotowym
trwajacym od dnia 1 kwietnia 2021 r. do dnia 31 marca 2022 r.

Walne Zgromadzenie Spotki, dziatajac na podstawie art. 393 pkt 1) oraz art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu
spotek handlowych, udziela Panu Tomaszowi Rutowskiemu absolutorium z wykonania przez Niego
obowigzkéw w Radzie Nadzorczej Spotki w roku obrotowym trwajacym od dnia 1 kwietnia 2021 r. do
dnia 31 marca 2022 r.

Liczba akcji, z ktorych oddano glosy: [---] — procentowy udziat tych akcji w kapitale zaktadowym: [---]
Paczna liczba waznych glosow: [--]

Liczba gltosow ,,za”: [---]

Liczba glosow ,,przeciw”: [---]

Liczba glosow ,,wstrzymujacych si¢”: [---]




UCHWALA Nr [o]
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
»MERCOR?” S.A. z siedzibg w Gdansku (,,Spotka”)
z dnia 30 wrze$nia 2022 r.

w sprawie udzielenia absolutorium Panu Marianowi Popinigisowi
Z wykonania obowigzkow Czlonka Rady Nadzorczej
w roku obrotowym
trwajacym od dnia 1 kwietnia 2021 r. do dnia 31 marca 2022 r.

Walne Zgromadzenie Spotki, dziatajac na podstawie art. 393 pkt 1) oraz art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu
spotek handlowych, udziela Panu Marianowi Popinigisowi absolutorium z wykonania przez Niego
obowigzkéw w Radzie Nadzorczej Spotki w roku obrotowym trwajacym od dnia 1 kwietnia 2021 r. do
dnia 31 marca 2022 r.

Liczba akcji, z ktorych oddano glosy: [---] — procentowy udziat tych akeji w kapitale zaktadowym: [---]
Laczna liczba waznych gloséw: [---]

Liczba glosow ,,za”: [---]

Liczba glosow ,,przeciw”: [---]

Liczba glosow ,,wstrzymujacych si¢”: [---]




UCHWALA Nr [o]
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
»MERCOR?” S.A. z siedziba w Gdansku (,,Spotka”)
z dnia 30 wrze$nia 2022 r.

w sprawie udzielenia absolutorium Panu Erykowi Karskiemu
Z wykonania obowigzkow Czlonka Rady Nadzorczej
w roku obrotowym
trwajacym od dnia 1 kwietnia 2021 r. do dnia 31 marca 2022 r.

Walne Zgromadzenie Spotki, dziatajac na podstawie art. 393 pkt 1) oraz art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu
spotek handlowych, udziela Panu Erykowi Karskiemu absolutorium z wykonania przez Niego
obowigzkéw w Radzie Nadzorczej Spotki w roku obrotowym trwajacym od dnia 1 kwietnia 2021 r. do
dnia 31 marca 2022 r.

Liczba akcji, z ktorych oddano glosy: [---] — procentowy udziat tych akcji w kapitale zaktadowym: [---]
Laczna liczba waznych gloséw: [---]

Liczba glosow ,,za”: [---]

Liczba glosow ,,przeciw”: [---]

Liczba glosow ,,wstrzymujacych si¢”: [---]




UCHWALA Nr [o]
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
»MERCOR” S.A. z siedziba w Gdansku (,,Spotka”)
z dnia 30 wrze$nia 2022 r.

w sprawie udzielenia absolutorium Panu Blazejowi Zmijewskiemu
Z wykonania obowigzkow Czlonka Rady Nadzorczej
w roku obrotowym
trwajacym od dnia 1 kwietnia 2021 r. do dnia 31 marca 2022 r.

Walne Zgromadzenie Spotki, dziatajac na podstawie art. 393 pkt 1) oraz art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu
spotek handlowych, udziela Panu Blazejowi Zmijewskiemu absolutorium z wykonania przez Niego
obowigzkéw w Radzie Nadzorczej Spotki w roku obrotowym trwajacym od dnia 1 kwietnia 2021 r. do
dnia 31 marca 2022 r.

Liczba akcji, z ktorych oddano glosy: [---] — procentowy udziat tych akeji w kapitale zaktadowym: [---]
Laczna liczba waznych gloséw: [---]

Liczba glosow ,,za”: [---]

Liczba glosow ,,przeciw”: [---]

Liczba glosow ,,wstrzymujacych si¢”: [---]




UCHWALA Nr [o]
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
»MERCOR?” S.A. z siedzibg w Gdansku (,,Spotka”)
z dnia 30 wrze$nia 2022 r.

w sprawie udzielenia absolutorium Panu Pathy TIMU ZENZO
z wykonania obowigzkow Czlonka Rady Nadzorczej
w roku obrotowym
trwajacym od dnia 1 kwietnia 2021 r. do dnia 31 marca 2022 r.

Walne Zgromadzenie Spotki, dziatajac na podstawie art. 393 pkt 1) oraz art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu
spotek handlowych, udziela Panu Pathy TIMU ZENZO absolutorium z wykonania przez Niego
obowigzkdéw w Radzie Nadzorczej Spotki w roku obrotowym trwajacym od dnia 1 kwietnia 2021 r. do
dnia 31 marca 2022 r.

Liczba akcji, z ktorych oddano glosy: [---] — procentowy udziat tych akeji w kapitale zaktadowym: [---]
Laczna liczba waznych gloséw: [---]

Liczba glosow ,,za”: [---]

Liczba glosow ,,przeciw”: [---]

Liczba glosow ,,wstrzymujacych si¢”: [---]




UCHWALA Nr [o]
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
»MERCOR?” S.A. z siedzibg w Gdansku (,,Spotka”)
z dnia 30wrzesnia 2022 r.

w sprawie podzialu zysku wypracowanego przez Spotke

w roku obrotowym trwajacym od dnia 1 kwietnia 2021 r. do dnia 31 marca 2022 r.

§1

Walne Zgromadzenie Spoitki, dzialajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 2) Kodeksu spotek
handlowych, postanawia dokona¢ podziatu zysku netto wypracowanego przez Spotke w roku
obrotowym trwajacym od dnia 1 kwietnia 2021 r. do dnia 31 marca 2022 r., w kwocie:
24 574 643,46 zt (stownie: dwadziescia cztery miliony pigéset siedemdziesiagt cztery tysiace
sze$céset czterdziesci trzy zlote czterdziesci sze§¢ groszy), w ten sposob, ze:

a.

b.

kwote dywidendy na 1 (jedna) akcje ustali¢ na 0,63 zt (slownie: sze$¢dziesiat trzy
grosze),

og6lng kwote dywidendy ustalic na 9 864 877,05 zt (slownie: dziewigé milionow
osiemset sze$¢dziesiat cztery tysigce osiemset siedemdziesiat siedem ztotych piec groszy)
— kwota ta zostanie pomniejszona o kwote wynikajacg z iloczynu dywidendy na jedna
akcje oraz liczby akcji wlasnych Spétki nabytych w ramach skupu realizowanego przez
Zarzad na podstawie Uchwaly Nr 5 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Akcjonariuszy z dnia 30 czerwca 2020 r. w sprawie udzielenia upowaznienia Zarzadowi
do skupu akcji wiasnych, zmienionej Uchwalag Nr 5 Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia z dnia 16 marca 2021 r. — ktére to akcje whasne beda w posiadaniu Spotki
w dniu dywidendy,

kwote wynikajaca z pomniejszenia kwoty dywidendy, o ktorej mowa w lit. b. niniejszego
ustepu (dotyczy akcji whasnych Spotki) i pozostatg kwote zysku (to jest 14 709 766,41 zt
[stownie: czternascie milionow siedemset dziewie¢ tysiecy siedemset szescdziesigt szes¢
ztotych czterdziesci jeden groszy/) — przeznaczy¢ na zwigkszenie kapitatu zapasowego.

§2

Walne Zgromadzenie Spoiki, dzialajac na podstawie art. 348 Kodeksu spotek handlowych, ustala:
dzien dywidendy (dzien ustalenia prawa do dywidendy), na dzien: [---],
dzien wyptaty dywidendy na dzien: [---].

1.
2.

Liczba akcji, z ktorych oddano glosy: [---] — procentowy udziat tych akcji w kapitale zaktadowym: [---]

Laczna liczba waznych gltosow: [---]

Liczba glosow ,,za”: [--]

Liczba glosow ,,przeciw”: [---]

Liczba glosow ,,wstrzymujgcych sie”: [---]




UCHWALA Nr [o]
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
»MERCOR?” S.A. z siedziba w Gdansku (,,Spétka”)
z dnia 30 wrzes$nia 2022 r.

w sprawie ustalenia liczby Czlonkéw Rady Nadzorczej
nowej Wspolnej 5-letniej Kadencji

§ 1

Walne Zgromadzenie Spoéiki, dzialajac na podstawie § 10 ust. 6 Statutu Spotki, ustala liczbe
Cztonkéw Rady Nadzorczej nowej Wspolnej Kadencji na 7 (siedmiu) Cztonkow.

Liczba akcji, z ktorych oddano glosy: [---] — procentowy udziat tych akcji w kapitale zaktadowym: [---]
Laczna liczba waznych gloséw: [---]

Liczba glosow ,,za”: [---]

Liczba glosow ,,przeciw”: [---]

Liczba glosow ,,wstrzymujacych si¢”: [---]




UCHWALA Nr [o]
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
»MERCOR?” S.A. z siedzibg w Gdansku (,,Spotka”)
z dnia 30 wrze$nia 2022 r.

w sprawie powolania Czlonka Rady Nadzorczej
nowej Wspolnej 5-letniej Kadencji

§1

Walne Zgromadzenie Spotki, dziatajac na podstawie § 7 ust. 2 lit. a) Statutu Spotki powoluje [---] na
Cztonka Rady Nadzorczej nowej Wspolnej Kadencji.

Liczba akcji, z ktorych oddano glosy: [---] — procentowy udziat tych akcji w kapitale zaktadowym: [---]
Laczna liczba waznych gloséw: [---]

Liczba glosow ,,za”: [---]

Liczba glosow ,,przeciw”: [---]

Liczba glosow ,,wstrzymujacych si¢”: [---]




