¥ mercor

Polityka doboru wtadz spoéfki

oraz kluczowych menedzeréw

Spotka nie opracowata formalnej polityki réznorodnosci.

Przy wyborze wtadz spotki oraz jej kluczowych menedzeréw Mercor SA przede
wszystkim kieruje sie posiadanymi przez kandydatow kompetencjami,
doswiadczeniem zawodowym, wyksztatceniem i merytorycznym przygotowaniem,
ktére sg niezbedne do petnienia okreslonych stanowisk w firmie. Pte¢ czy wiek nie
sgq czynnikami, ktére decydujg o wyborze kandydata. Jednoczesnie Spodtka dba
o stwarzanie rownych szans w dostepie do rozwoju zawodowego i awansu.



