SPRAWOZDANIE KOMITETU WYNAGRODZEN

RADY NADZORCZE] ,MERCOR” S.A. Z SIEDZIBA W GDANSKU
Z DZIALALNOSCI

W ROKU OBROTOWYM, TRWAJACYM:
OD DNIA 1 KWIETNIA 2017 R. DO DNIA 31 MARCA 2018 R.

Komitet Wynagrodzen Rady Nadzorczej ,MERCOR” S.A. z siedzibg w Gdansku (dalej:
,Spotka”), jako komitet zadaniowy, zostat wytoniony przez Rade Nadzorcza Spotki
(sposréd swoich Cztonkéw), po raz pierwszy w dniu 19 wrzes$nia 2007 r. (w oparciu o §
12 ust. 5 Statutu Spotki).

Gtownym celem dzialania Komitetu Wynagrodzen jest wspomaganie Rady Nadzorczej
w wykonywaniu obowigzkéw Kkontrolnych i nadzorczych, w zakresie: ogo6lnego
monitorowania praktyk w zakresie wynagrodzen i ich poziomu w Spoéice,
przygotowywania dla Rady Nadzorczej odpowiednich decyzji w zakresie wynagrodzen
Cztonkdéw Zarzadu.

Obszary, ktore naleza do kompetencji Komitetu Wynagrodzen, okreslone zostaty przede
wszystkim w Regulaminie Rady Nadzorczej Spotki.

W roku obrotowym zakonczonym w dniu 31 marca 2018 r., Komitet Wynagrodzen
realizowat wobec Rady Nadzorczej Spétki, swojg statg funkcje doradcza oraz
wspierajaca.

Sktad Komitetu Wynagrodzen:
W sktad Komitetu Wynagrodzen wchodzi 3 (trzech) Cztonkdow.

W okresie sprawozdawczym, Komitet Wynagrodzen dziatat:
1. do dnia Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy w dniu 26 wrzes$nia
2017 r., w skladzie:

a) Pan Grzegorz Nagulewicz - jako Przewodniczacy Komitetu,
b) Pan Tomasz Rutowski - jako Wiceprzewodniczacy Komitetu,
c) Pan Piotr Augustyniak - jako Cztonek Komitetu,

2. od dnia 3 pazdziernika 2017 r. (to jest od dnia pierwszego posiedzenia nowo
wybranej Rady Nadzorczej, na ktérym to posiedzeniu Rada Nadzorcza wytonita
sposrod swoich Cztonkéw, Cztonkéw Komitetu Wynagrodzen), w sktadzie:

a) Pan Tomasz Rutowski - jako Przewodniczacy Komitetu,
b) Pan Tomasz Cierkowski - jako Wiceprzewodniczacy Komitetu,
c) Pan Lucjan Myrda - jako Cztonek Komitetu.

Wskazany w punkcie 2 sklad Komitetu Wpynagrodzen, jest aktualny na dzien
sporzadzenia niniejszego Sprawozdania.

Informacja o dziatalnosci Komitetu Wynagrodzen w okresie sprawozdawczym:

W roku obrotowym, trwajacym od dnia 1 kwietnia 2017 r. do dnia 31 marca 2018 r.,
Komitet Wynagrodzen pracowat gtéwnie na posiedzeniach Rady Nadzorczej, biorac
aktywny udzial w dyskusjach Rady Nadzorczej odnoszacych sie do spraw objetych
zakresem zadan Komitetu Wynagrodzen.
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W toku posiedzen Rady Nadzorczej oraz licznych dyskusji uczestnikow tych posiedzen
(poza Czlonkami Rady Nadzorczej - takze z Zarzadem), Komitet Wynagrodzen nie
stwierdzil nieprawidtowosci polityki Spotki w sprawie wynagradzania kadry
kierowniczej Spotki, nie wchodzacej w sktad Zarzadu.

We wskazanym okresie sprawozdawczym, nie wprowadzono zmian w zakresie
wysokosci wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu Spotki.

PODSTAWA ZLOZENIA RADZIE NADZORCZE] SPRAWOZDANIA Z DZIALALNOSCI:
Podstawe ztozenia Radzie Nadzorczej niniejszego Sprawozdania z dziatalnosci, stanowi
Punkt 6 Regulaminu Komitetu Wynagrodzen.

WNIOSEK DO RADY NADZORCZE]J O PRZYJECIE NINIEJSZEGO SPRAWOZDANIA
KOMITETU AUDYTU:

Komitet Wynagrodzen wnosi do Rady Nadzorczej o przyjecie niniejszego Sprawozdania
z dziatalno$ci Komitetu Wynagrodzen w roku obrotowym, trwajacym od dnia 1 kwietnia
2017 r.do dnia 31 marca 2018 r.

Posiedzenie Komitetu Wynagrodzen w dniu 14 sierpnia 2018 .
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