SPRAWOZDANIE KOMITETU WYNAGRODZEN
RADY NADZORCZE]J ,MERCOR” S.A. Z SIEDZIBA W GDANSKU
Z DZIALALNOSCI

W ROKU OBROTOWYM, TRWAJACYM:
OD DNIA 1 KWIETNIA 2019 R. DO DNIA 31 MARCA 2020 R.

Komitet Wynagrodzert Rady Nadzorczej ,MERCOR” S.A. z siedzibg w Gdansku
(dalej: ,, Spotka”), jako komitet zadaniowy, po raz pierwszy, zostal wyloniony przez
Rade Nadzorcza Spoétki (sposréd swoich Cztonkéw), w dniu 19 wrzeénia 2007 r. (w
oparciu o § 12 ust. 5 Statutu Spotki).

Komitet Wynagrodzeni dziata w oparciu o Regulamin Komitetu Wynagrodzen.
Kluczowe zadania Komitetu Wynagrodzeri okreslone zostaly w Regulaminie Rady
Nadzorczej.

Zadania Komitetu Wynagrodzen, obejmuja:

1. og6lne monitorowanie praktyk w zakresie wynagrodzen i ich poziomu w
Spolce,

2. przygotowywanie dla Rady Nadzorczej rekomendacji odpowiednich decyzji w
zakresie wynagrodzein w celu zapewnienia wtasciwej motywacji Czlonkéw
Zarzadu do osiggania coraz lepszych wynikéw przez Spoétke oraz ich
sprawiedliwego, zgodnego z wkladem pracy wynagrodzenia,

3.  przedstawianie propozycji dotyczacych wysokosci wynagrodzenia dla kazdego
z Czltonkéw Zarzadu.

Gléwnym celem dzialania Komitetu Wynagrodzen jest wspomaganie Rady
Nadzorczej w wykonywaniu obowigzkéw kontrolnych i nadzorczych, w zakresie:
ogodlnego monitorowania praktyk dotyczacych wynagrodzen i ich poziomu w Spoélce
oraz przygotowywania dla Rady Nadzorczej odpowiednich decyzji w zakresie
wynagrodzen Czlonkéw Zarzadu.

W roku obrotowym trwajacym od dnia 1 kwietnia 2019 r. do dnia 31 marca 2020 r.,
Komitet Wynagrodzen realizowal wobec Rady Nadzorczej Spolki, swoja stala
funkcje doradcza oraz wspierajaca.

Sklad Komitetu Wynagrodzen:
W sklad Komitetu Wynagrodzen wchodzi 3 (trzech) Czlonkow (co jest zgodne z pkt
4.1. lit. a) Regulaminu Komitetu Wynagrodzen).

W okresie sprawozdawczym, Uchwatami podjetymi przez Walne Zgromadzenie w
dniu 26 wrzednia 2019 r., nastapila zmiana w sktadzie Rady Nadzorczej Spoiki.
Powyzsze zmiany, mialy tez wplyw na sktad Komitetu Wynagrodzen.

Ze skltadu Rady Nadzorczej odwotano (migdzy innymi), dotychczasowego
Wiceprzewodniczacego Komitetu Wynagrodzeni, Pana Tomasza Cierkowskiego. W
tej sytuacji, zaistniala konieczno$¢ uzupelnienia sktadu Komitetu Wynagrodzen.
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Wyboér Cztonkéw Komitetu Wynagrodzen, zmiany w skladzie Komitetu oraz wybor
Przewodniczacego i Wiceprzewodniczacego, dokonywane sa w drodze uchwat Rady
Nadzorcze;j.

W dniu 26 wrzednia 2019 r., w sktad Rady Nadzorczej powotano (migdzy innymi),
Pana Pathy Timu ZENZO - ktérego z kolei, Uchwalg z dnia 9 pazdziernika 2019 r.,
Rada Nadzorcza wybrata na Wiceprzewodniczacego Komitetu Wynagrodzen.

Na dzien 31 marca 2020 r., sklad Komitetu Wrynagrodzei przedstawial sie

nastepujgco:

1.  Pan Tomasz Rutowski - Przewodniczacy Komitetu Wynagrodzen,

2. PanPathy TIMU ZENZO - Wiceprzewodniczacy Komitetu Wynagrodzern,
3. Pan Lucjan Myrda - Czltonek Komitetu Wynagrodzen.

Informacja o dzialalno$ci Komitetu Wynagrodzen w okresie sprawozdawczym:

W roku obrotowym, trwajacym od dnia 1 kwietnia 2019 r. do dnia 31 marca 2020 r.,
Komitet Wynagrodzenn podejmowal rekomendacje na posiedzeniach. Posiedzenia
Komitetu Wynagrodzei zwolywane byly przez Przewodniczacego Komitetu
Wynagrodzen,, zgodnie z pkt 4.2. lit. a) Regulaminu Komitetu Wynagrodzen.

We wskazanym okresie sprawozdawczym, Komitet Wynagrodzeni odbyl 2 (dwa)
posiedzenia.

Posiedzenia Komitetu Wynagrodzen, odbyty sie w dniach: 13 sierpnia 2019 r. oraz 9
pazdziernika 2019 r.

W okresie sprawozdawczym, Komitet Wynagrodzen realizowat swoje zadania takze
w toku pracy Rady Nadzorczej.

We wskazanym okresie, gléwne obszary rekomendacji Komitetu Wynagrodzer, to:

1. sprawozdanie Komitetu Wynagrodzern z dzialalnosci w roku obrotowym
trwajacym od dnia 1 kwietnia 2018 r. do dnia 31 marca 2019 r.,

2. Umowy o Objecie Jednostek Uczestnictwa z Czlonkami Zarzadu - dotyczace
roku obrotowego trwajacego od dnia 1 kwietnia 2019 r. do dnia 31 marca 2020 r.

PODSTAWA ZLOZENIA RADZIE NADZORCZE] SPRAWOZDANIA Z
DZIALALNOSCIL:

Podstawe zlozenia Radzie Nadzorczej niniejszego Sprawozdania z dzialalnosci,
stanowi Punkt 6 Regulaminu Komitetu Wynagrodzen.
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WNIOSEK DO RADY NADZORCZE] O PRZYJECIE NINIEJSZEGO
SPRAWOZDANIA KOMITETU AUDYTU:

Komitet Wynagrodzen stwierdza, ze w roku obrotowym zakoticzonym w dniu 31
marca 2020 r., prawidlowo wykonywat swoje zadania.

Komitet Wynagrodzeri sktada Radzie Nadzorczej niniejsze Sprawozdanie ze swojej
dziatalnosci w roku obrotowym trwajacym od dnia 1 kwietnia 2019 r. do dnia 31
marca 2020 r. i wnosi do Rady Nadzorczej o jego przyjecie.

Gdarnsk, dnia 13 sierpnia 2020 r.

KOMITET WYNAGRODZEN:

000000 OO
Tomasz Rutowski
Przewodniczacy Komitetu Wynagrodzen
000000 OO OO OO OO
Pathy TIMU ZENZO
Wiceprzewodniczacy Komitetu Wynagrodzen
B

Lucjan Myrda
Czlonek Komitetu Wynagrodzen
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